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EL SECRETARIC DE LA CAMALHA DE COMERCIO DE BOGOTA
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QUE LA SIGUIENTE COCPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN [DOCUMENTOD
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| ACTA ADICIONAL ACLARATORIA 016 DE 2017
COde Bogota | 15 da septiembre de 2017

Siendo las 800 am del dia 15 de septismbre de 2017 se dieron cila fss Autoridades Tradicionales

.. Indigenas de Colombia - GOBIERNC MAYOR, en |a clutdad de Bogota D.C. con el fin de dar clardad & &l
acta W' 014 de la ASAMBLEA GENERAL del 5 de abril de 2017 en la cual por emor de franscripcion sa
omilid en & acla la reforma a los articulos 5 y 6 (Objeto); aprobando por unanimidad ia reforma de los
articulos 5y 8, y la compifacion la cual hace parte integral del acta quedande gsf:

Articule 5. OBJETIVOS GENERALES DE AUTORIDADES TRADICIOMALES INDIGEMAS DE
COLOMBIA

Valar por ¢l fortabecimiento de gobiemo v el sistema r ,JgﬂﬂiEﬂJlD-E-m:llganaaj'E’J
relacién homotoga con fos demds gobiemo en gl l:c&:. imemacional, en &l
marce o2 Jos fratados, acwerdos y mnuig:ﬁf lar poe las |as ai qan.n 5l desamolio y la
difusidn del pensamisnto mayor v el mayor e Tog pliblos indigenas; qué%ian fusnte de
idantidad polifica de ios pueblos rvﬁaa an g ma | élnica v cultfral; ejarcer
acompanamiento v vocera de los Ind 5 en !ﬂsesm:ms de in con el gobiemo yﬂﬂmrade;:

yﬁlmaiimmalnsﬂrmﬁacﬁdﬂ

AADICIONE INDIGENAS DE EDL&ABIA
[aMehta, ipor cusnta propia o aena, sold:o

de asnmclﬁn o ahanzas

nackonal, o lﬂmﬂﬁ Ia,;asia VOB, amm

- 0. [fvadas, ra nacionales o extranjeras, lodas aweﬁgs
actividades er::amﬂm{h:s a asmdlar E'H‘Elil!:l’ [mrashga:, geahmw proyeciar, fmlear gjecilar,
adminisirar, chorgkaar, oo ' WHBLy igfyren . !
politicas, . plani
ableta & todas™ T Ve “Hoerts
indigenas, campaginas, éirnm madma n::abe:a e ramhaylndas las minorias. En de de
ese propisito fundamental, AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGEMAS DE ED MEIA -
GOBIERND MAYOR podrd direccionar, capacitar, planear, sjecufar, coordinar, e mr; evaluar,
organizar y realizar toda clase de acfividades de interds comin en la sociedad, pi p-almarnean
gestiones v finalidades relacionadas con la gestion socal, e educacdn no fomal, capacilackan,
formacidn, talieres, ka competilividad, las sostenibilidad, 1a recreacian, &l deporte, salud de promecidn y
pravancion, |a proteccidn de nifos v nifas yio en condicidn especial, adulto mayor, mujeresy equidad
de  género, poblacin en  condicidn de  discapacidad, comunidad LGBTI, pobiacion
farmacodependiants, seguridad ambiental-nutricional, sosienibilidad, desplazados, desmovilizados, el
madio amblente, cambio climdbico, reciclaje - reutiizacion, saberes ancestrales, fransformacion da
materiales organicos & nonganicos, comerciaiizacion, aclividades agroindustriales, agropecuarias,
Boobdpicas, feenoldgicas, energlas renovables y de proteccidn ambiental, la seguridad y gobiamo,
poscontiicio v afectados por el conflicty anmado, &l desarollo tecnologico, apoyo a fas activicdades da
investgacion y promocion de  aclvidades cienfifcas, la generacion de empleo, la vivienda y
conslrgecion, laformacidn para la paz y la democracia, la lormacion de lideres, la asstencia

Direccion: Calle 16* Mo 2-89 Sector Las Aguas, Oficing 201
Email. gobiemomayorigmail,com. T 1. 813 37 78 463 31 16 Cel. 320 8401947
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y actor en procesos de aﬂl'n'H:IEdE-S culturales tenlendo en cuenta tudu tipode manifestaciin artistica f:nmu

- 80A-|a5-artes-musicales, las ares plislicas, las artes escénicas, las arles Meradas, las arfes

audiovisuales, museos, historia, anbropologia, filosofia, amueologia, pafrimonio, dramaturgia, crilica,
expresiones culturales tradicionales tales como el folclor, las artesanias, la namativa popular v la memara
Cutura! de las diversas regiones ¥ comunidades del pais, tuismo, agroturismo, etno-lurismo y olras gua
swijan de la evolucion soclocultural, Ser mediador para la creacitn de nuevos espacios de paricipacitn
y recapcion de los estimulos necesarios para los actores de estas actvidades. Ser gestores y mediadores
&n creacion de nuevos aspacios y oportunidades de aprendizaje en los medios en referancia en distintas
zonas del pais y fuera de &l lambign todas aquellas que fomentan e desamollo agropecuario, desamollo
rural sostenible, conservackin v sostenibilidad ambiental, social, econdmico, pofificn, turistico, ambiental,
cultural e instlucional de las regiones, poblaciones y comunidades colombianas y de s palses de
Latinoamérica y el mundo, confribuyendo y fortalecisndo el bien piblico v ia sociedad civil, representando
nacional @ internacionalmente los intereses -comunitarios de. dos colombianos y de ks palses
latinoamesicancs, confribuir & erradicar la -pobreza, v buscar |3 equidad y justicia social, medianta
formulacin, ejecucibn, administracion, aliditoria, supervision y el monitoren de planes, programas y
proyectos productivos sostenibles ;-aHnnmnmuaun medic ambignte sano, Formular y ejecuter planes
de maneio amblentel, planes de manejo para fa conservacion de fora y fauna v la flora y faumz en
amenaza, suscribir coniratos de asociacitn de cooperaciin cientifica y tecnolgica con instiluciones de
nivel local, ragional v nacional, ﬁuma]larplmaslmraﬂua ¥ proyectos de educacion ambiental, realizar
planes y acciones gn ecosistamas ,u‘apa:ﬂacﬁna y educacian ambiental en tomo a
gspacies da flora v fauna amenazadas ah via da axtinciin: Desalrollar, gestionar, intervenir y ejecutar
todo lipo de proyectos oue pemita-la ‘promosidn, dlseﬂn,aﬂlﬁnsy:udm las actuaciones de
investigacion, expermantaciin.y consiuceidn relacionado con las enengias renovables, su desarolio
smiunrtilﬂysumtuam&'rﬁmal meadio ambianta con aﬁnmnma,emgétm Articular a las mujeres Bderes
y activistas de los derechos humanos de distintas partes def mundo v an especial Colombia, para
COnSonsyar aganm conslruir ﬂapas:h:lacim y ‘dazamoliar i B, alentar la participacion de las
mugeres en los procests de tomd de decisidn nitionales @ intemacionales & través de assgurar fa
inchusiin consistente y sera de las perspeciivas de las mujeres en todas las discusiones sobre derachos
humanos. Sostener [a visidn de un mundo libre de todz forma de dscriminacion en donds las mujeres
puedan ejercilar sus derachos humanos, acceder a |8 justicie econdmica vy participar plona v
efectivaments en los procesos de toma de decision que afectan sus vidas a nivel local, nacional @
internacional. Parficipar en convoratodas intemacdionales que pamitan la ransferancla de recursos v
tecnaologia en diferantes comunicdades. Luchar por un nieve paradigma que supere el racismo, 1@
exchusion soclal y |z desigualdad donde lodas las mujeres puedan disfrutar plenamente de los derechos
humanos fundamantales. Trabajar por un fufuro donda las nifias pusdan realizar sus suafios v ks mujares
puedan participar en condicionss de iguatdad en &f desamollo dé sus comunidades. Promover y apoyar
la paricipacion de mujeras y la integraciin de enfoque de géneros en espacio que generen el
empoderamiento v promocion de ios derechos fundamentalas, apoyar a 3 inclesion de medidas que
garanticen los derschos de las mujeres, su paricipacion, visibilizacion, empodaramiento, su proteccidn
Bn & marco de procesos de paz. recuperacidn y resolucion de confliclos y justicia fransicional;
fortalecimiento de entomos protectores para ka prevencidn de todo tipo de viclencias, con procesos locales
y de alcance nacionsl, permiliendo que los nifics, minas y adolescanies adguieran y desaroflan
Direccion; Calla 16° No 2-683 5§ ctor Las Aguas. Oficina 201
Email. gobiern mayonfomail.com. Tel. B3 37 TE /463 31 16 C |. 320 8401947
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(8s 13 —.-- ruyan proyectos de vida, dasarrollar estratedias que promuevan k2 prevencian

DN Sexual d:mmrr;tal de nifas v adolescentes en turismo, formular, auditar, evaluar, intervenis,

:Higlr ¥ ejecutar wﬁm agropecuancs, agroindustriales, pesqueros y de desarrolio nural para la

atencion de la poblacin con el objelo de coniribuir a la materializacidn de sus derechos con enfoque

-------- ~|ragral-y-diferencial-en coordinaciin con las demas enfidadas compatentss del Estado; reaciivaciin de

empresas y emplecs, gestion, canalizaciin y administraciin de recursos a fravas de la formulacion,

presentackin y sjecucion de proyecios de orden, regional, nacional, e internacional ¥ la planificacian del

. desarrolio con énfasis an los seclores primarios, secundarios y tercianios de la economia. Participar en

- licitaciones yio concursos. Llevar & cabo todas iss operaciones de cualquier naturaleza que fusran

necesaria para el bensficio de la AUTORIDADES TRADICIOMALES INDIGENAS DE COLOMBIA -

, GOBIERNO MAYOR | parficipacion en proyectos enfocados a la agricultura famillar, urbana, sequridad

! alimentaria en pro del desarrolio de kas comunidaces del sector rural y urbana; manejo del recurso hidrico

| que impligue irafamientos de aguas servidas, profeccidn de cuencas hidrogrificas, estudio v

f caracterizacion de agua para consumo humano y de uso agropecuario, desarollar v ejecutar los estudios

de disefo y construccidn de todas las actividades de ingenlerfa agricola, tales coma: adesuacion de tiamas

que involucra disefio y construccidn de distritos de riege cbras de drenale, construceion de resarvorios ¥

posos para exfraccién de apuas sublemaness, ademds pricesos que involucren ef mejoramiento

energetico en procesos de Yransformaciin agroindustrial, también & disefio y construccion de

infraestructura @ instalaciones complementaries, rurales, comercializacién e implementacion de

maquinara agricola en procesos de produccidn, fransformacidn ¥ conservacin de alimentos para su
comercializacitn; y foda aquelia actividad comercial licita que penmila i ley.

_ Aticulo 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE Mﬂ}RIDADEE“TRA{JIEIUHALES INDIGENAS  DE
| COLOMBIA

: a) Impulsar, apoyar y gestionar con y para los pueblos indigenas planes y proyectos orisntados a la
defansa da los derechos temitodales, minero-energética, ambiental, hidrca, genética, juriediccionsd v
productiva'y reproductive en los pueblos indigenag.
b)  Ejercer acompafiamiento.directo &n la,pla:mch:m gestion, ejocusiin y evaluasion de proyectos de
los pusbios indigenas, e temas de culturs, edicacian, sakud, economia colectiva, almantacion, nutricion,
ecologia, ares, patentes, comunicacidn, literatura, oralitura, furisma.
G} Ejercer acompafiamiento en fos procesas de defenga de las tradiciones, conocimianty tradicional,
fortalecimiente espintual, [usticla propla, benes nalursles, semillas nalurales, medicina tradicional v of
patrimanio inmaterial de kos pusblos ndigenas.
d) tervenic formalmande anle las medidas administrativas o legislativas o junsdicclonales desde o
gobierno esfado nacional, que incidan en los pusblos indiganas.
@) Acompafiar y prestar servicios de fipo legal, técnico, operativo y logistico, a los pueblos y
comunidades indigenas, en los temas no previstos an el presente reglamento mayor, pero que se
prasentzn en el lempe v sean de incidancia en lag puehlos indigenas,
fi ~Generar procesos de hermanamiento con pueblos hermanos, organizaciones v gobiemaos, a nivel
nacional & internacional.
Q) Sergestores v promotores para propiciar intercambios en escanarios nacionales e intemacionalas,
h) Serpesiores de nuevas oporiunidades de aprendizaje y desamolio.
t}  Lograr aumentzr los espacios y oporunidades a los aclores en cada una de fas dreas que
compromaten & objelo de fa entfidad.
Dir ceién: Calle 16° No 2-69 5 clor Las Aguas. Oficina 207
Email, gobi_rnomayon@gmail.com. T L 813 37 78/ 463 31 16 Cel, 320 8401947
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CD%W y el crecimianto tanto parsonal como profesional de qura 0N

k)  Aportar oportunidades en zonas vulnerables,
) Ser gestores y promotores y pariicipantes locales, nacionales e intemacionales do Iniciativas de

~Consenvacion; recuparacion y presarvacion madio ambiental.

m} Promover y cooperar en la realizackdin de estudios, investigacionss, actividades y proyectos de
acciones dingidos &l aprovechamiento sostenible e integrado de los recursos nalurales, itticos o
abitticos, con el fin de contribuir a la gestion y vso sostenible de los mismos y al desarmollo arméinico del
medio reral, destacando los aspectos culiurales. Prestara especial afencién a fodo lo relacionada con los
posicies impacios de cualquier lipo qua afecten al medio natural o cultural, mediants la elaboracion da
los comespondientes estudios de impacto ambiental

n) Organizar, calebrar y promocionar conferenclas, coloquins, jomadas, exposicionss, congrasos,
debates, seminarios, cursos de especializacion a nivel universitario u ofros, reuniones, visitas, viajes y
ofras actividades analogas, dirigidas tanto al cumplimiento de los objefives como a la promocidn de los
fines de GUBIERNO MAYOR

o) Adaquirr, gestionar, administrar o dirigir por si sofa o conjuntamente, con oiras personas o entidades,

fisicas o juridicas, fincas o edificios, espacios naturaies, protegidas o no, reservas, cualesquiera termrenos,

tierras, terrtarios o explotaciones y ecosistemas o sus componenies, fuesen o no de su propledad, para
el cumplimiente de =us fines. Dedicasd especial atancion a la consarvacion v estudio de la biodiversidad,

a los problemas globales, como @ cambio cimético, la deserlizatibn, Ya proteccidn del liloral, zonas
himedas y océanos, la diversidad cultural y los uscs sostenibies y fradicionales.

p)  Organizar y promover campafias de sensibilizaion. cultural y etucacion ambiental, conducentes a la
mentalizacion y formacién dahputhniﬁnengmuﬂ; agi como a la mejora de la calidad de vida integral
q) Promover el usoy qﬂmﬁn de lag enargias. mnqﬂﬁm a fravés de la gestion v ejecuciin de
proyectos sncaminados a la implementacidn de sislemas primarkds de energia eléctrica con eficiencia y
sostenibilidad ambiental,

f)  Promover la conservacion y defansa del patrimonio cultural, natural, historico-artisfico, etnogréifico,

antropoligico, rmmmgtadﬂhpmmrmﬁﬂmmamnadmmﬂmm
agropecuario, ka fauna; la flora, {8 alniss y comunidades: elpalmj&ynt:mu-nrrpmmzdarm
ecosislemas o estos nhrrm BN S0 Gon| o,

8) Promover, editar, realizar, fomentar o difundic fodo tipo de publicacionss, informaciones,
invesligaciones, estudios, peliculas, sudiovisuales y grabaciones relacionades con los aspeclos
culturales, sociales, socioecondmicos, juridicos, educativos, elc., de la naturaleza y & medio ambients
antes descritos, asi como prestar su colaboracion en todo tipo de publicaciones y medios de
th  Disefar, formular, implementar y ejecutar proyectos productivos enfocados en comunidades nagras,
afrodescendientes, raizales y palengueras ubicadas en diferentes partes del pals que gensran mejores
condiciones de vida a la poblacidn para garaniizar asi seguridad afmantaria v derechos &bnicos fos
cuales son fundamentales para el corecty desamolln de una sociedad incheyente. Estruciurar proyectos
ue generan mecsnismos para ia profeccion de |a jdentidad cultural, proteceién &l medio ambiente v
fomento tanio de su desarrollo econdmico como social al Igual que fa generacion de proyecios que
disminuysn la brecha digital y creacitn de oportunidades para alcanzar mayores indices de productividad
y competitividad en la poblackn objetivo.

Direccion: Calle 16* No 288 S ctor Las Aguas. Oficina 204
Email. gobi_rnomayorgmail.com. T 1. 843 37 787 483 31 16 Cal. 320 8401947
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Cumer::lu | '

Dttl el 'desarrollo integral de los secipres agropecuario, a;grwrdumal ¥ de Senicios
ambilentales y hﬁainc:*an el marco da ks sostenibilidad ambiental, scondmica y soclal en diferentes
Regiones del pals & infprmacional.

v}  Consofidar ef posicionamiento, presencla instituclonal y nuevos sendcios a nivel nacional, dentro de

T e sEnloTes T A rio, agroindusirial, servicios ambientales, cbras civiles, ingenieria v luristicos,

w) Consofidar un equipo humano comprometido con la organizacion, desamollando  competencias que

propendan a oblenes productos con calidad y competitivos antes empresas del seclor agropecuarnio,

La presante acta aclarafona an 1a que se raforman los arflculos 5y 6, al igual que el acta ndmero 14 del 5 da -
abil de 2017 son aprobadas por veintinueve (29) da los treinta v tres (33) mismbros del GOBIERND MAYOR. ;

Siendo las 11:00 pm del dia 15 de sepliembre de 2017 s& da por finalizada ks asamblea. i

Firman quienss hicleron laa vecas de presidente v sacratano de |8 Asambles Ganeral Ordinara v suscribiaran
el acta inicial del 5 de abril de 2017.

| £.

MIRY} ll%ﬁ CALDERA

C.C/26.328.201

Presidents de la Asamblea General Ordinaria y Represarntants Legal

Autoridades Tradicionales indigenas de Colombia - Gobiemo Mayor

C.C. 4831301 :
Secretano General Asamblea Eanmfﬂrd‘irma !
Autoridades Tradiclonades Indlgenas de Colombia - Gobiemo Mayor

En consecuencia se apora compifacion de |os nuevos estalutos con fas reformas realizadas y aprobadas.

REGLAMENTO MAYOR DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDVGENAS DE COLOMBIA
CAPITULD I, :
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, RADIO DE ACCION ¥ DURACION.

: Articulo 1. Denominose AUTORIDADES TRADICIOMALES INDIGENAS DE COLOMBIA, cuye sigla es
GOBIERND KA YOR; como instancia Nocional de vaceria de foe Auteridodes indlgenas, quienes reprasentan

Dir eclan: Calle 16* No 2-68 Sector Las Aguas. Oficina 201
Email. gobl momayorfgmail.com. Tel. 813 37 T8/ 463 31 16 G 1. 320 8401947
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I.'J'mi“n gobierno déntro de sus terriforios,; por lo cual se reconoce como ung institucldn
#n animo de MWora.
Articulo 2, El domicilio d2 AUTORIDADES TRACICIONALES INDIGENAS DE COLOWBIA serd en Jo Cra B Mo 1
52 sur, en fo cludod de ofg D.C, Republica de Colombis ¥ su radio de occidn serd todo ef territario

= mactonl; poard-odemds E'H'EI'HEL'E"F wha o vorias sedes de poyo dentro y fuera del Pals.

Articulo 3. Lo durecidn de AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA serd de cordcter
ingefinido, sin embargn podrd disolverse p lgwidarse en los cosos previstos en los presentes estatutas,

CAPITLILO 11
FUNDAMENTOS ¥ OBIETO DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMEBIA

Articulo 4. AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA s regind por los siguientes principios:
= TERRITORIALIDAD:
Sobyre la base de la existencio de los pueblos indigenas con uno wsidn territorial ancestral desde épocas
inmemorables, que a5 o base del sistema orgamizative prapio,

PRINCIRIC DE L& UNIDAD EN LA DIVERSIDALD
Sobre o bose de fo infer-relocidn, reciprocidod y complementaredod, como efemettos bisicos parg
garantizar ung coexistenclo en equilibrio con ko maodre tierra.

PERVIVENCIA
Sobre lo base del derecho inalienable e imprescriptible de las pueblas indigenas, o ejercer, conssrvar y
recrear todo Hpo de proyectos ¥ programas gue garantican su permanencia come pueblos con identidad.

Articulo 5. DBIETIVOS GENERALES DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA

Velar por el fortalecimiento de godierno y el sistema normativo ancestral de fos pueblos indigenas y su
relgcidn homaloga con los demds gotiferno en el contexto local, regional, nociongl e internecional, en af
marco de los trotados, acuerdos y convenios; Velar por las gerantias of gfercicio, & desarrolio y Ia difusien
del pensamiento mayor y ef dereche mgyor de. hsparabfm!n-m’gpmq. que son fuente de identidod politica
de fos pueldas indigenas, en el n:-amn de I diversidod #tmica ¥ cultural: slercer ocompafomiento ¥ vocerfo
de los Indigenas en los ﬁpmdemncerrnddn can & goblerno v el estodo noclonal, en temas leglsativos,
administrativos v jurisdiccionales: v de fgual forma las proceses de concertacion ¥ oclerdos con instancias
de cardcter internaciand.

Pora el desavrolio del objeto social AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA - GOBIERND
MAYOR, podrd reaiiser directo o indirectomente, por cuento propla o alena, sofa o comfuntamente o
mediante consarcios /o wniones femporales, condfrofos de asocigcion o ofignzas estrotégicas con
orgonifeciones no gubernamentales [ONG), arganizacionegs de ko sociedad ciwil o entidades o empresos
publicas o privados, regionoles, nacionales o extronjeras, todos aquellas octividades encominodas o
estudiar, evaluar, investigar, gestlonar, proyectar, fermular, efecutar, administirer, coordingr, controlar,
proveer, auditar, inferveniy, supervizar, manitorear o eveluar politicas, plames, programas v proyectos que
se orienfen a: estar al servicle de fo comunldad, abferta o todas las personas, mifios ¥ niffas, personas
privadasde lo libertad, comunidades indigenos, compesinas, étnicas, madres cabeza de familia v todas las
minorios. En desorroflo de ese propoésito fundamental, AUTORIDADES TRADICTONALES INDIGENAS DE
COLOMBIA - GORIERND MAYOR podrd diveccionar, capaciior, plonesr, slecitar, coordinagr, intervenir,
evaluar, arganirar ¥ realizar todo close de actividodes de interés comdn en kn sociedad, principaimente en
geshiones ¥ finalidodes relocionodas con la gestion social, lo educacion mo formaol, copocitacion, formacicn,
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o pro nimos as Ve en condicion especial, adwlte mayer, muferes y eguidad de génera,
poblocion en candicion de discapocidad, comunidad LGBTI, poblocion formacodependients, seguridad
emiviental-nutricional, sostenibilidad, desplozados, desmovilizades, e medlo amivente, cambio cimdhica,
R e-re bl acicn, - res oncesirofes, fronsformocion de materiales orgdmicos e inorgdmicos,
comerciaiizocidn, oclividedes ogroindustrioles, ogropecuorigs, ecoldgicas, tecnoldgicas, energios
renovables y de proteccion ambiental, o seguridod y goblemno, posconflicto v afectedos por el conflicto
armoda, el desarroilo tecnoldgico, apove o las actividades de investigacidn y promocidn de octividodes
cientificas, lo generacidn de emplen, la vivisnda y constriceidn, la formaocidn pare o poz v lo democrocia,
fa formacian de lideres, lo asistencla soclal y piblica pore personas desprovistas de recursos, el apoyo
material y econdmico @ orgonizociones privedas de cordoter social y sin dnimao de fucro que se propangan
ohietivos similares o los gue se propone la AUTORIDADES TRADNCIONALES INDIGENAS DF COLOMAIA -
GORIERND MAYOR | ser focilitador y acltor en procesos de actividodes culterales feniendp en cuenta todo
tipo de manifestacidn artistica comma I son las artes musicales, los artes plasticos, las artes escénicas, las
artes Nterarias, las artes oudlovisiales, museos, historla, antropologla, fllesofla, argueslogia, patrimoniso,
dramatungio, critica, expresiones culturoles trodicionales toles como el folclor, los arfesandas, o norrativa
poputor ¥ lo memoria cuffurgl de fgs diversas regiones y comanidaoes oel pais, turismo, agroturizma, sino-
turismo i obras que surjor de fo evolucidn socfocultural. Ser mediodor parea o cresciin ae nuevos espocios
de porticipacidn y recepeion de los estimulos necesarios pora los octores de estas octlvidedes, Ser gestores
¥ mediadares en creacidn de nuevos espacios v oportumidadss de aprendiraje en los medios en réferencia
en distintas zonas del pofs p fuera de él, tombién todas aquelios gue fomenten el desorrollo agropecuorio,
desarrollo rural sestenible, conservacidn y sostenibilidod ambiental, secial, econdmice, pelitice, turistice,
ambiental, cultural e institucianal de las fegiones, poblasiones ¥ comunidades colomblanas y de los pofses
de Latinsamérico y el mundo, contribuyendo y fortaleciendo el bien piblico y lo sociedad civil,
represaniondo naciehol J.r:tahmrﬂunnlmmm_ilns infereses comunrlarios de los colombianos i de los poises
lotinoamericanos, contribuir @ erradicar fo pobrezo, y buscor o equidad v justicio social, medionte
formulecidn, efecucidn, administracidn, auditoria, superwsidn y el monitoreo de plones, programas y
provectos productivos sostenibles y e formento de un medio omblente sona. Formular ¥ efecutar planes de
manefo amblental, plones de manejo pora la consenvacion de flora y fauna y o flora y fauna en ameneaza,
suscritdr contratos de asociackin o l:wmdd-ﬂ cientifica y ?emduldmm can fnstitucianes de nivel local,
reglonal y paclonal, desarrellar plones, programas y provectos de educacion ambiental, realizar planes y
accipnes en ecosistemas estratégicos, capacitaciones ¥ educacion ambiental en torne o especies de flora v
founa amenarodas en via de extincian; Desarrollar, gastionar, fntervenir ¥ efecutor tado Tipo de propectss
que permita lo premocidn, disefio, estudics y fodas lgs actuaciones de investigacion, experimentacidn y
construceldn relocionade con las energias renovobles, su desarrolio sostenible y su interoccidn con el medio
ambiente con eficiencia energética; Articular o los mujeres lideres y activistas de los derechos humanos de
distintos portes del mundo v en especial Colombio, porg consensuoy ogendas, consirulr capacidodes ¥
desarrollar Nderarges, ofertar lo poerticlpacidn de las mujeres en Jos procesos de tema de declsidn
nacionaies e internacionaies o traves de gsegurar 1o inclusion consistente v serig de fas perspectivas de fos
mujeres en todos fos discusiones sobre derechos humanos. Sostener fo visidn de un mundo libre de todo
forma de discriminacidn en donde las mujeres puedan efercitar sus derechas humanos, acceder g la justicie
econdmica ¥ porticipor plena y efectivamente en los procesos de fome de declsidn que aofecton sus vidos o
nived docal, modlonal e internocionol. Participor en convacotorias internocionoles gque permitan o
transférencia de récursos vy tecnologla en diferentes comunidades. Luchor por un nueve paredigma que
supere el racisme, lo exclusidn social v o desigualdod donde fodas los mujeres puedon disfrutor
plenamente de las derechas humanos fundomentales. Trobaior por urn futuro donde kas nifos pucdon
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Caﬁt ieres puedon porticipar en condiciones de iguoldad en el desarroilo de sus
ver | apoyar lo particfpecidn de muferes v fo integracicn de enfoque de géneros en
tmmnqruagmzrenef deramiento y promacian de los derechos fundomentales, opoyar o i inclusidn

de medidas que gﬂmm los derechos de las muferes, s participacidn, wWilbillizacidn, empoderamienta,

[ suproteccidn en el marco de procesos de paz, recuperacion y resoluciin de conflictas ¥ justicla transicional;

fortalecimiento de entornos profectores para la prevencidn de todo tipo de violencias, con proceses locales
y de alcance pacional, permitiendo que los ninos, nifios y adolescentes odguieran y desarrolien habilidodes
parg que consfrupan prowectos de vido, desarrollor estrotegios gque promusvan o prevencion de
explotacidn sexual comerclel de midas v adelescentes en turismao, formuler, ouditar, evaluar, interenr,
dirigir y efecutor proyectos, agropecuarios, ogroindustrioles, pesqberas v de desarmollo reral para fo
atencidn de fe pobiecidn con el objeto de contribuir @ lo materiafizacién de sus deréchos con enfogue
integral y diferenciol, en coordingcian con las demds entidodes competentes del Estodo; reoctivecidn de
empresas ¥ empleas, gestion, canalzacidn y administrocidn de recursos o trovés de lo formulocidn,
presentacion y ejecucién de proyectos de evden, regional, mocional, & internacianal ¥ lo planificacion del
desarrollo con énfasis en los sectores primarios, secundarlos ¥ terciorios de lo economia, Participar en
licitaciones y/o concurses, Llevar a cabo todas los ‘operaciones de cualquier natiraleza que fueran
necesaria pora el beneficio de la AUTORIDADES TRADICIONALES INRIGENAS DE COLOMBIA - GOBIERND
MAYOR ; purticipacidn en proyectos enfocabios o o ugdc:ﬂtm‘a_fhmﬂhur wrhana, segurided alimentaria en
pro def desarrolio de los comunidades del sector rural y urbana; mu-awn ekl recurso hidrico que impligue
trotamientos o aguas senvidas, proteccidn de cuencas hidrogrdficas, estudio v caracterizacidn de aguo
pare consuma humano y de uso.ogropecuario, desorrollar v efecutar fos estudios de disefio y construccion
de todeas las actividades de ingenleria agricala, toles coma: nn‘:rumﬁn de Herras que Invaluera disefio y
construccian gde distrites de rﬂqubmdédﬂnq&, ml'r;nfwﬂdnﬂe WWFMNMMWM de
oguas subterranegs, mﬁ?mds procesas que Mm&.ﬂ.ﬂn ef mejnmm!enm engrgético en procesos de
ransformacicn n'gmlndusnf!ﬂ'{. tombién ‘ef disefio ¥ runfn'm:ddn de infroestructura & instolociones
complementarias, rurales, comercializacion e implementacidn de Mmagquinario agricol en procesos de
produccion, transformacion v conservacicn de olimentos pora su comerciolizacion; y todo aguella octividad
Tielte gure permmita la ley,

Articulo 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE AUTORIGADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA

ol intpuisar, apoyar ¥ gestionar con ¥ para las pueblos redigenas planes y groyectos onentados g fo
defensa de los derechos territoriales, minerc-energética, ambiental, fidrca, genética, jurisdiccional y
productiva ¥ reproductiva en los pueblos indigenas,

Bl Ejercer acampo famiento directo en o planeocidn, gestidn, efecucidn ¥ avaivacin e propectos de
Tos pueblos indigenas, en temas de culting, educacidn, solud, economio colectiva, almentocion, nutricion,
ecologio, artes, pobentes, comuricacidn, Feraturo, oralitera, turismao.

o) Efercer acompaniomients en fos procesos de defenso de las radicianss, conccimiente tradicional,
fortalecimiento espiritual, justiclo propla, blenes noturales, semiilas naturales, medicing trodicional v of
patrimanin Inmeateriol de los pueblos indigenos.

dj Interverdr formalmente ante los medidas adminisirmtivas o legislativas o jurisdiccionales desde ef
goblerro estade noclonal, que ncldan £ fos pueblos indigenas.

&) Acompafior ¥y prestar servicies de tipo fegol, fécnico, operative y foglstico, o los pusblos v

Eomunidoges indigenas, en fos temos no previstos en ol presente reglamento moyor, pero gue se presenten

=n gf tiempo y seon de incidencia en los puehlos indigenas.
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Id ::-f'n'e hermonemients con puebios hermamas, erganifaciones v gobiernas, o nivel
naciongl @ i nactanal, |
gl Ser gestores rmnrumpmpm’nr intercambios en escenarios nocfonales e internocionales,
hj Ser gestores de nueves opovtunidades de aprondirgie v desarralio.

s Legrar-oumentar ios espacios y oportunidedes o les octores en coda ung de los dreas que

comprometen ¢l objeto de Jo entidod.

fl Aportar en ¢ mejoromiento y el crecimiento tante persanal como profesional de quienes son
opoyodas por fa entidad.

k} Aportar oportunidodes en ronos valnerobles,

fl Sar gestores ¥ promolores i porticipantes locoles, nacionales e intermacionales de iniciotivas de
Ccofservacidn, recuperocidn ¥ preservacion medio ambiental,

m] Promover y cooperar en lo reofizocidn de estudios, investigociones, actividodes y propectos de
acciones dirigidos of aprovechomiento sostenlble g integrado de los recursos noturales, bidticos o obidticos,
con &l fin de contribuir g I gestion v uso sosterible de los mismos i of desarrolle armdnico del medio rural,
destacondo los aspectos culturales, Prestard especial atencidn a todo lo releclonado con los posibles
impactos de cualguier tipe gue afecten al medie natural o cultural, medionte la elaboracicn de los
correspondientes estudins de irmpacta ambientol

nl Orgenizor, celebror ¥ promogongr conferencas, cofogwios, jormadas, exposiclones, Congresos,
debates, seminorios, cursos de especiolizocidn o nivel universitario u ofros, reuniones, wsitos, viafes y otras
octividades ondlogas, dirigidas tanto of cumplimiento de los obfetives como o lo promocidn de los fines de
GOSIERND MAYOR

ol Adguirly, gestionar, administrar ‘o dirigir por s solo o conjuntomente, con ofras persongs o
entidodes, fisicas o furldicas, fincas o edificlos; espacios naturales, proteghdas o no, reservas, cuclesguiena
terrenos, tierras, territorios o explotociones ¥ ecosisternas o sus componentes, fuesen o no de su propiedad,
parg el cumplimiento de sus fines. Dedicord especiol atencion o fo conservocidn y estudio de lo
bindiversidod, o las problemas globoles, como el camibio climdtico, lo desertizacidn, la proteccidn del Ttoral,
zonas himedas y océanos, fa diversidod cultural v los usos sostenibles p trodicionales.

o) Organizor y promowver campafias de sensibilizacion cultural y educocicn ambiental, conducentes g
T mentalizacion y formacidn de lo pobloacion en general, osf como @ la mejora de o calided de vida integral
gl Promever el uso y aplicacion delas energlas renovablés, & travds de la gestidn v ejecucion de
proyectos encominados o e Implementacidn de sistemas primavios de energia eféctrica con efficlencia y
sostenibiidod ambigntal,

r} Fromover la conservacion ¥ defensa del potrimanlo cuifurgl, notungl, hlsr:i-n’;a-nn{mim
etmogrdfico, antropoldgico, ¥ especialmente de los rigueras y recursas natirales, relacionedos con ef sector
ogropecuarts, lo fauna, Iz flora, los etnias ¥ comunidodes, of porsgfe y otros componentes de log
ecosistemas o estos MiSMos en sU confunts.

5] Promover, editar, realizar, fomentar o difundir fodo tipp de publicociones, informaociones,
frvestigociones, estudios, peliculas, cudiovisuales y grabociones relocionadas con los ospectos culfurales,
sociales, socioecandmicos, Juridicos, educativos, etc., oe lo paturalero y el megio ombiente artes descritos,
g5l coma prestar su colahorackdn en todo tipo de publicociones y medios de comumicacidn,

4} Disefiar, farmuicr, implementar y giecutor proyectos productivos enfocodos o comunidodes
negras, gfrodascendientes, roirales y polenguerss ubleados en diferentes portes del pols que generen
mefores condiciones de vido o la poblacidn pore garantizor ool segunidod allmentaria y derechos éinfens
fos cuoles son fundomentoles poro el correcto desarfoiio de wno sociedod incluyents. Estructufor prayectos
gue generen mecanismos pora Io proteccldn de lo identidod cultural, proteccidn of medio amblente y
fomento tante de su deserrolle econdmico come socal o lgual gue lo generacldn de proyectos gue
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Prnpmdﬂr par el-,dﬁnrrwn integral o los sectoves ogropecudrio, agroindustrial ¥ de senviclos
ﬂ.r]':lﬁi'enf‘l'.'lﬁ'_i y turisticos én el marce de o sostenibifidad ombiental, econdmice ¥ social en diferentes

———Reglones detpolseinternacional.

¥ Consolidar ¢l posicienamiento, presencia instituctonal y nueves servicios o nivel nocional, dentro
de los sectores: agropecuaito, agroindustrial, servicias ambientales, abras clviles, ingenieria v turfsticos.
w) Consalidar un equipo humano comprometide con o organizacidn, desarroliande  competencias
qive oropendan o obtener productos con calidad v competitivos onte empresas del sector ogropecuario,

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA-GOBIERNO MAYOR

Articulo 7. Tiene cardcter de miembro de AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA-
GOBIERNG MAYOR todas o awtoridedes indigenas y asociociones de outoridades indigenas que en
representacion de sus respectivos comenidedes ingresen a lo institucitn; asi como fos dirigentes, voceros
grgenizaciones Incales p Reglonales de fos: pueblos indfgenos que posteriormente quieran participar y
trabgjar paro el cumplimiento de los oBjétivos propuestos segdn ef Reéglamento Mayor (Estotutas)

PARAGRAFO: Para el ingresg g Autoridodes Trodicionoles Indigenas de Colombia, por porte de una
comunidad o través de su Gobierno; mmmmfnﬂmhdnd'wefaﬂrﬂﬂpmnmﬁﬂ
.-'Eprf.*renfmtedehmhmﬁdgﬁmﬁhpnnﬁ:dthsnﬂaﬂbﬁad:ﬂmnmdwmmmnmw
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Articulo 8. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE GOBIEAND MAYOR
a) Cumplir con el presente Reglamento Mayor (estotutos) y de los mondatos emanados de los
gsamblecs Moyores generales gue se relacionen can las principlos, ebjetivas ¥ funciones del gobierno
! mayar.
b Participar en los debates de las Asombleos Mayores con derecho a voz y volto,
e} Coicborar cctivamente ¢n toda actividad que se relacione ef curmpfimients de los objetivas de lo
institucidn.
Articulo 9. DERECHOS DF LOS MIEMBROS DEL GOBIERND MAYOR
) Elegiry ser efegide dentre del Consejo Mayor defl Gobierno Mayar
B} Presentar Inlclativas, sugerencias y propuestos o la asambles Mayar a al consejo Maovor de lo
Institicion.
Direccién: Call 16" Mo 2-80 Sector Las Aguas, Oficina 204
Email. gobigrnomayoer@omaidl.com. T |. 813 37 78 / 463 31 16 Cel. 320 8401847
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de Comercio |
‘ : %mw e los programas y proyectas de ba institucicn.
dn?}:redemren!e a la ipstitucidn se plerde por;

AUTORIDADES TRADIC INBIBENAS DE COLOMBIA
- GOBIERNO MAYOR
7y Cémara NIT. 830076436-5

T mumunmumuiumNUk

al Volunted Propie We lo personag que serd manifiesto en lo mo participacidn aective dentro del
Gobierno Mayor, |

b} —-ﬂeeﬁfdn-dﬁmméjn mayer o asamblea Mayor cuando la persona haya incurrido en lo falto grave

ol Reglamento Mapor,
CARITULO IV
DEL GOBIERND ¥ ADMINISTRACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA

Articufa 11, AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA GOBIEANO MAYOR Tendrd los
siguienies drganas de gobierno ¥ administracian,

al Azamblea Mayer de Autoridodes Trodicionales

bl Conseio Mopar

€} Llos demds Orgonos o instanclos gue lo asamblea Mayor general y el Consejo Mayor crea
convenientes para el cumplimiento de fas ebjetivos.

Articulo 12, Lo asomblea mapor es la mdximg outoridad de gobierno y edministrecicn de Jas ALTORIDADES
TRADICIONALES INDSGEMNAS DE COLOMBIA y sus decisiones ¥ acuerdas obligon a los mismos y @ directivas
administradores.

Articulo 13,

&) Las asambleas Mapores um'.'narIa_sse convocaran ung vez al afio y serd convocoda per el presidente
o secretario generel con no-menos d&]ﬁ' dias de anticipocidn a través de cortas, comunicadas o
telefanicamente, en donde se dr:ln'.i' a conocer dios, hove v sitic de encuentro,

b) Las exiraordinarias, q'ue podrdn -ser conservadas por & Conssjo Maowor o o iniciolive de lgs
Auteridodes del Gobierno Mayor y represénten por o menas el 10% de Jos miembros,

€l La Asamblea Nayortombidn podrd ser commacoda por &f rewisor fiseal en forma extroordinara,
Pardgrofo

En Igs Asombleas Moyores Enimnfﬂnnrfnsfmdn se troforan temas o puntos sefalados an lo resoducion de
comracotario,

Articulo 14, Son funciones de la Asamblea Moyor general de AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
OE COLOABIA

ol Aprabar su propio Reglamente Mayor.

b) Ejercer lo suprema direccidn de I institecidn ¥ velor por & cumplimienta ge su objefo social,
interpretar ef reglamento Mayor, fifor la orlentocidn y polftica generales de sus octividodes.

ol Reformar el reglamento mayor de ocuerds a o previsto,

d) Aprobar los planes v progromas ¢ desarrollar, propuestos por & consejc moyor para el

£} cumplimiento de sU ohieto social.

il Elegir su consejo mayor v revisor fiscal por periodo de cualro affes

gl Estudior, aprobar o improbor, con cardcter definitive los estodos financieros e informes de gestidn
presentados o su consideracidn por el consgjo rmayar.

hi Expedir fos reglomentns y [as disposiciones estotutarias necesarios para el buen funcioromiento.
i} Decretor i disoiucidn v liguidecion de la institucidn, si g eifo hubiere lugar segun fo previsto en fos
estatutos,

i Elegir ol Nguidader o Ngwidadores y sefinlor o entided o entidodes gue hoyven de reclbir el
remanente gue resulte hocerse o liguidacion.

Direcoion: Call 16" No 2-69 8 clor Las Aguas. Dficina 201
Email, gobiernomayorigmall.com, Tel. 813 37 78 /463 31 16 C |, 320 8401847
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GOBIERNO MAYOR 1 o
MIT. 830076436-5
SR or
de Comercio il fn
Wﬂﬁlﬂﬂﬁ odministrativas ¥ fudicioles gue correspondan contrg los #fr:e.;ﬂm fos
administradores y el ﬂscu? v reconacer, estimular y premior los aeciones de los administraedores dignas de
reconocimiento.

] Brindar o fos aﬂ:!crn.dnf mecanismaos de vighancio y control sobve los dineros recoudedos por

[ eonoegto oy cuotos degfifocian

1
i m Las demds gue corresponden por noturalezo, come maximo drgono de AUTORIDADES
| TRADICIONALES INDIGENAS DE COLMBIA v gue no hayen side gsignades por el reglamenta EREr U atre
| Grgang.
Articilo 15, Lo Asomibles Moyor general deliberans comnde concurra por o menos la mitad mds uno de las
| auteridades del GOBIERNG MAYOR.
' Articulo 16, La Asamblea Mayor general presidida por el Presidente del GOBIERNG MAYOR quwien es a la
ver su Representante Lagal, v en su ausencia fa presidirg el SECRETARIO O UND DE LO% JEMBROS DEL
CONSERD WA YOR.
Articwlo 17. Porg los dellberaclones y decisiones gue se reolicen en lo Asombleg Maovor general del
SORERND MAYOR, tonto porg ondlisis de tematicos, propuestos o eleccion de miembros del Conzejo
NMayor, en gjercicio adoptara para coda caso & procedimiento mas odeciado segun fos circunstoncios,
Articulo 18, £l Consefo Mayor de AUTORIDADES TRADICONALES INDIGENAS DE COLOMEIA se compone
mipimomente de once personas a8l Un Mayor (Presidente] diez {11} o mds consgleros mayores enire los
cuales hobrg un secretario ¥ un tesorero,
PARAGRAFQ 1. En la confarmarcidn del Consejo Mayer del GOBIERND MAYOR, se deberg tener en cuenta
i I representacidn equitotivg gde fos comunidodes o troves de sus gutoridodes, pora lo cual coda comunidod
elegird su respectivo representante ﬂ'-I-II'Eﬂ integrora af consejo mayor del GOBIERNG MAYOR y Nlevoro o
vocerfa de su comuniaod,
PARAGRAFO 2. Lo asambiea del GOBIEAND MAAYOR, debe garontizar que ko canformacidn de su consejo
mayor sea regresentade en un ndmero equilbrode entre mujeres ¥ hambres.
f Articulo 19, Ei Consefo Mayor serd elegido por un periodo de cuatro afios; en tode coso, si una Asambieg
: lWoyor General determing por rorones de fuerza mapor ¢ conwenlencio insiftuciongl, combior o
[ reestruchirar sU consefo mayar antes de finalizor &l periods, Io pueds hocer,
: Articulo 20. Sero Jo Asamblea Mayor, quien decidind, si estima conveniente reelegir a uno, vorios o o
ningtno de los integrantes del Concejo-Mayar.
Articulo 21, Las reuniones ordinarios del consejo mayor del GORERNG MAYOR serdn trimestraimente ¢ las
; extroardinarias cugndo seo convacoda por una de las migmbres del consefo mayor o revisor flscal
PARAGRAFD
1 Las reuniones del consejo mayar del GOSIERND MAYOR serdn dirlgidas por el presidents o ef secretano; o
en su defecto uno de fos miembros ol CONSEND Mayar,
; Articulo 22, Son funclones del consefo moyor de AUTORIDADES TRADICIONALES INDISEMAS DE COLOMBIA
| aj Establecer su proplo reglaments interno,
E k) Estudior los informes y necesidodes de los organismas inbermos & de los integrantes, iratande de
i responder a ellas, segdn &f presupuesto v los programas aprobades en la Asambleg Mayor pore este fin,
c) Autorizer al representante legaol para comprar, vender, o gravar Blenes ¥ para celebrar controtos
i cliyo vilar exceds los 200 smigrios mimmas legales vigentes.
| i) Acordar can el revisar fiscal, of slstema confalile interna de fa institucice.
gj Aprobar en primera instoncio os estodos financieros p de cuantos, ospeclos que ef Aovor
{Presidente] debe presentar luego a o Asamblea Mavor Genaral.
f Examinar cuando considere necesario los archivos v estodos financeros de la institucion.
gl Los demds gue le correspondan de acuerdo con el reglamento moyor.

Dir celén: Gall 16" No 2-63 Sect r Las Aguas. Oficina 201
Email. gobi_rm_mayorfogmail.com,. Tal. 813 37 78 /483 31 16 C 1. 320 8201947
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CQﬁIﬂvﬁ ﬁoﬂ%ma; del mayor (Presidente)
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GOBIERNO MAYOR

NIT. B30076436-5
Camara

Actuar como representante fegol de AUTORIDADES TRADICICNALES INDIGENAS DE COLOMBIA
b,l Convocar y presidir con los Nmites que sefiola ef Reglamento Mayer, todas las Asambleas Mayores

- Generales, Reunlones del Gobierno Mayor y octos oficiales de Autoridodes tradicionales.

el Velar por los intereses de lg institucidn deblendo firmar los octes, controtos, convenios,
correspondencio especiol, memorias y todos los documentos emanados de lo institucion; sin diche firma
tales octos no tendrdn valides,

d) Estoblecer acolon juridico o quienss malversen, destruyen ¢ dafien los fondos o bienss de ln
institucion.

g} Ordenar los gastos y firmar confuniamente con of tesorere de la institucidn los pogos dentro de sus
limitociones.

Il Aprobar los octos y controtos que comarametan o Io institucidn p los que sefiale & Reglomento
Mayor, acuerdos del conseio NMayor [funta Directiva), resoluciones o demds documentas.

o) Representar a lo Asomblea Mayor General el informe escrito sobre o marcha de la Institucion y en
las reuniones extraordinarios explicociones sobre los motives de la comigcatoria.

hj Hacer cumplir lo ley, e Reglomento Mayor, v los reglamentos internos, los acuerdos de las
Asambiea Mayor, fas resofuciones del Gobierno Mayor, ¥ los principios de AUTORIDADES TRADYCIOMALES
INDIGENAS DE COLOMBIA.

1) Los demds que carrespondan o i Roturalero de Su cargo.

H MNombrar log funclonanios y corgos gue sean recesarios pora &f funcionamients institucional,

k} Celebror los octos v fos controtos pora el desorrollo del objeto soclal de AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA, cuahdo estos excedan de D05 MIL solorios minimos mensuales
legales vigentes, necesita outtiizacion previa de la junta directiva.

I] Colocar o consideracion ¥ aprobacicn del GOBIERNG MAYOR v de lo Asambles Mayor las planes,
programas o desarrolfar,

PARAGRAFD 1,

En cose de ausencia tempumrndqfnfmfudﬂmePresrﬂnm este serd reemplazad por wno de fos
miembros del Gablerno Mayor, designado por el Consejo Mayor.

PARAGRARD 2,

Para gastos menodes, cuyos movimientos ho sugeren los 50 safgrios minimos mensugles, Bl Gobierne
Nayar podrd abrir ung cuents bancoris o cooperotiva solomente con g firma defl Presidente.

Articwlo 24, El consefero gue cumpla con el papel de Secretario General, serd & responsabie de las Actas |
tendrd fos siguientes ofribuciones i funciones:

aj Asietir o los reunfones de o Asombleg Moyor v del Gobierno Maoyor, elgboraor Jos octos
correspondientes, firmailas conjuntamente con el Mayor (Presidente] v ponerlas o disposicidn de los
Integrantes.

b} Refrendar las firma del Mayor Presidente en los octas gue lo requleran v firemor en gusencia de &,
e covrespondencia especiol,

ol Realizar un inventario genersl de o institucion can e consgiero- que cumpio con ef popel de
Tesarero, donde firmen el documento pertinente.

d) ¥ los demds que ef reglomento mayor, lo osombleo moyor general del GOBIERNG RAYOE Je
asignen;

PARAGRAFO

Dir coion: Calle 16° No 2-69 Sector Las Aguas. Oficina 201
Email. gobi rnomayori@lgmail.com. T 1. 813 37 78 / 463 31 16 Cel. 320 8401847
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de Comercio | f
Cm deBogobdd o defintiva del secretaric, e GOBIEAND MAYOR, podrd nombrar un secretario

interino para que desempefie fos funciones

Articule 25. El consejero que cumpla con el papel de tesorero tendrd las siquientes funciones:

a) Velar por los bienes de AUTORIDADES TRADICIOMALES INDIGENAS DE COLOMBIA.

BJ Rl 165 dportes de los integrantes, las donaciones y ouxilios de entidedes

) Elgborar el Inventario de la institucidn conjuntamente con ef secretario ¥ con lo supenvisidn del
Rewvisor Flscal,

dl Firmar junte con el Mayor (Representonte Legal] los cheques y movimientos gue impliguen maneio
' de las cuentas bancorias.

el Estabiecer y manaior fos stslemas contabies,

n Preparar periddicomente los informes financleros.

a Lo demas gue e seflole la asomblea genaral,

PARAGRAFO:

Ante lo folte temporal o definitive del Consefero que cumple el papel de Tesorero, sus funciones serén
efercidas por uno de fas conseferas que serd definido por fas mismbros def Consejo Mayor.

Articule 26. El resto de miembros del Consefo Mu;:::rr tendydn fas sigwientes funciones

| a) Ejercer to asistencia ¥ opoyo 4 quiengs dercen s funclomis de Mayor [Presidente) secretorio y
tesorero de AUTORIDADES TRADICIONALES TNDIGENAS DF COLOMBIA,

(53] Asumir los fumciomes titelares del Presidents, Secretario, o de Tesarero de o institucion en el evento
de darse ung ausencic temparal o definitiva de alguno de allos,

. AoV
mtmmmmrmﬂuﬁm

i Artfculo 27, Control y u'im'l'ﬂr;lt.’ﬂ ﬂuAummmnE r‘ﬂnhtnﬂmifsnmih‘fmnf COLOMBIA serd ejercida
I pa un revisor Fiscol e!egn’dgr*pgrlammwmpnm un pericdo de Dos Afios ¥ podrd ser reefegido por un
l periodo mds, i jo asamblea lo'determing,

i Articwlo 28. Son funelones de Revisor Fiscal:

| a) Vigitar, inspeccionar todos los controfos, convemnios, ﬂt'u-erdm,«pdemn‘rs actos de la institucidn, asf
como io mmﬂﬂr’n‘n'u! que H'euura fer tesoverio.

[} Cerﬂ:rme qus les operaciones gue realice fa inslifucién s ﬂju:tﬂ'r a fae foves, gl Beglamenta
Mayor (Estatutos) y reglomentos internes; asi como informer o las instancias que correspondon de
cualquier irregularidad que e abserve dentro de o orgonizacian, _

c) Procura gque se tomen oportunomente 105 medidas necesarias paro lo seguridad de bienes del
Gobierno Mayor y en general de todos agquellos que fe fnstitucidn posea en cuolguier titulo.

! o) Ejecutar wir contral directo v permanente sobre fodos fas dineras, cheques, letras v demas valores
i e fo fnstitucidn

| g Ejercar uimd revision e fos bolances antes presentados 0 fo Asomines Wayor Genergl,

E Fil Realizor arguens periddicos sobre Jos titulos octivos i valores de la institucion; seon estos: caja,
chegues, cuentas de ahorros, cuenta corriente, letras, activos fifos.

al Procurar gue lo fnstitucion cumpla oporting p estriclaments sus obligacionss gue haya contralde
con entidedes publicas, privodas, o personas noturales,

) Presentar un informe gnual sobre su lobor, ante o Asamblec Moyor General del GOBIERNG
A14 FOR,

il Lgs ademds funclones que e seflole fos Asamblea Mayor General del GORIERNG MAYOR.

Direccién: Call 16" Mo 2-80 Sector Las Aguas, Oficina 201
Email. gobi momayor@gmail.com. Tel. 813 37 78/ 463 31 16 C 1. 320 8401947
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GOBIERNO MAYOR &‘1
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Cmnercnn e 4
nte o ause mpnm-_J o definithen del revisor fecal el consejo mayor podrd buscar su reemplazo por
resto del periode que corresponds,

Articulo 29, Lamtrdnﬂnﬂdu'.' encargade de elercer of acompaiamiento y seguimiento of complimiento de

— I objetivos-de AUTORIBADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA serd Direccidn de Etnias del

Nipisterio del Interior.

CAPITULD VT
DEL PATRIMONIO

Articwlo 30, El patrimonia de GORIERND MAYOR, estard constituido por:

al El valer de los cuotos de admisidn, fes ordinarios, las extraordinarias v en general, cualguier otra
estoblecide por ef Regiomento Mayor, reglaments interna U ordenodos por 8 chgano competents,

b) El volor de Jos biemes pdguiridos o recibidos g Wiuie gratuite de donocicn legado o herencia.

c) Aportes o qusilios a entidades pihblicas o privades, tants Noclorales eome Internacionales.

dj Las reservas.

e} ingresos por contraprestacidn deseru-rﬂﬂs, rem'n'm-tenm porinversiones o wtilidades que perclban
{5 Opergciones,

bl Por adguisiciones gue hoga pan:um'q'u.ler meadio EH-IE RO 5E mnlm"ms a o ley m o fos propdsitos
del Gakierno Mayor,

Articulo 31, Para ef fogro dé sus phjetivos, EL GOBIERNG MAYOR, podrd hacer inversiones que contribuyan
ol incrementa de su potrimenis, panaelic podrd adalirc 8. éngjenar toda clase de blenes, hacer
grovdmenes, daor g recibir qgrreﬂ;s en muto, Girar,. exrerrufe;, Eﬂlfp.'iﬂl" negacior, todo close de titulos
valores y oceptar o acceder créditas y ntﬂ‘gucﬁurrﬂ,. ‘designard Gpoderadas judiciales v en general celetirar
toda clase de convenios, m{:t.rghymm

CAPITULD W . 4
PROCEDIMIENTOS PARA MODIFICACION ﬂ.EI.HEGi'HIﬂ'Hm MAYOR (ESTATUTOS)

Articulo 32, El procedimiento para la refunna' del Reglomento Muwrl:-'r.f GOBIERND MAYOR serd i mediante
Asamblea Mayor General quien aprobara lo reforma v esta solo se hard dentro de las reuniones ardinarias
estabfecidos.

CAPRITLILD Vit
LQUIDACION DE LA INSTITUCION

Articulo 33, Podrdn ser cousales de disolucion del GOBIERND MAYOR:

ol Lo decisidn de la Azamblea Mayor GENERAL de las Autoridades par el vato favarable de un minimo
del setenio y cinco {75} de los votos en quorum especind de socios.

k) Por cancelocian de su persorena juridica.

¢} —Porel no cumplimienta de sus objetivas.

: Articio 34, Ocurrida Jo disolucion, tos Asamblea Mayor general de socios nombrard fo o los persongs que
liguiden oz bienes de la corporacion, conforme o las normas ¥ procedimientos dictades por efla misme v

poria ley cofombiona.

Diroccian: Call 16* No 2-69 Sector Las Aguas. Oficina 201
Email. gobisrmoemayor@gmail.com. Tel, 813 37 78/ 463 31 18 Cal, 320 B401947
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AUTORIDADES TRADICIONALES INIIiENAS DE COLOMBIA’ '
GOBIERNO MAYOR L
HIT. 830076436-5 o
C Gmara O
de Comercio | ;i
‘ : mﬁmﬁ: el posive del remitente potrimonial, serd transferido o otro .lnmrucmnm
okj sim rﬁnfﬂsdei‘ﬁﬂmﬂm MAYOR, mediante acuerdo de lns Autoridodes ¥ tenlenda en cuenta

que dichas entidodes sin dnimo de fucro,

|
{

i

|

i

| Direccidn: Calle 16* Mo 2-69 Sector Las Aguas. Oficina 201

i Email. gobji _momayonfgmail.com. T L 813 37 78/463 31 16 C 1. 320 8401947
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CERTIFICA:

QUE EL DOCOMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REEGISTRD QUE SE LLEVA EN LA CAMAERAR DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL BOTULC DE IWSCRIPCION.

LD
co g: Cnmermu

CERTIFICA:
DE COMFORMIDAD CCH LO ESTABLECIDO EN EL CORIGO DE PROCEDIMIENTOD
ADMINIZTRATIVO ¥ DE LO CONTEWNCIOSO ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAE RABILES DESPUES OE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NG
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA IWHFORMACION AQUI CONSIGHADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPARNIA,

BOGOTA OnC. 2 DE ABRIL DE 2018.

EL SECRETARIO DE LA CRAMARA DE CUMERCIO DE BOGOTA, AUTCRIZA CON 50U
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADD,

folufrd

[ ) e [T TE e |

. e o ——



